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POLITICA DO SISTEMA DE GESTAO INTEGRADO

Qualidade, Ambiente, Seguranca e Saude, Responsabilidade Social e Inovacdo

A EPOS - Empresa Portuguesa de Obras Subterraneas, S.A. constitui, desde 1982, uma referéncia na
execucdo de obras subterrneas, atuando de forma a safisfazer os seus frabalhadores, clientes,
acionistas e sociedade em geral, com os quais estabelece uma estreita relacdo na procura das
solugcdes adequadas & criagdo de novas oportunidades e & obtengcdo da mdxima qualidade nos
servicos prestados, esforcando-se diariamente para que as suas prdticas e decisdes contribuam para
uma sociedade sustentdvel, justa e competitiva.

Para tanto, fomenta o empenho dos seus trabalhadores numa continuada valorizac&o profissional e na
permanente identificacdo com a exigéncia de um trabalho bem feito, assegurando o rigoroso
cumprimento das obrigacdes de conformidade internas e externas aplicaveis a sua atividade, com
absoluta prioridade para as vertentes da seguranca e sadde, da qualidade, da protegdo ambiental, da
responsabilidade social e da inovacgdo.

A sua prdatica assenta em orientacdes estratégicas aplicadas & execucdo das obras, prosseguindo uma
politica de inovacdo e de modernizagdo baseada na gestdo do risco com focalizagdo nos requisitos,
necessidades e expetativas das partes interessadas relevantes, sendo consequente e natural o respeito
e a valorizagdo das relagdes de confianca, apostando continuamente na promo¢do € no compromisso
através da consulta e participacdo dos trabalhadores e/ou seus representantes.

Para a EPOS, a Gestdo Integrada da Qualidade, do Ambiente, da Seguranca e Saude, da
Responsabilidade Social € da Inovacdo é entendida como uma forma de procurar incessantemente a
melhoria continua no contexto das atividades e relagdes comerciais, estabelecendo-se uma Politica
direcionada para o cumprimento dos seguintes objetivos de atuag¢do:

] Cumprir e fazer cumprir as normas externas e internas aplicaveis;

] Maximizar a safisfacdo dos trabalhadores, clientes, acionistas e das entidades com que se
relaciona;

= Planear, executar, verificar e agir eficientemente em todas as componentes da sua atividade
comercial, técnica, de producdo, administrativa, econdmica, financeira e social;

= Integrar o respeito pelo ambiente e a gestdo dos aspetos ambientais em todas as atividades,
melhorando continuamente o seu desempenho ambiental, alicercado na eliminagdo ou
minimizagcdo dos seus impactes;

] Prevenir e mitigar os impactos adversos relativos aos direitos humanos e lidar com esses impactos
quando ocorrem;

. Promover a saude e a prevencdo de lesdes e afecdes da saude, reduzir os riscos para a SST,
proporcionando um ambiente e locais de trabalho seguros e sauddaveis aos trabalhadores, clientes,
subcontratados, fornecedores e visitantes, inovando em metodologias de planeamento e de
controlo operacional que promovam a eliminagdo dos perigos € de todas as condi¢cdes e atos
inseguros inerentes & execucdo de tfrabalhos subterrdneos;

=  Apostar no desenvolvimento das qudlificacdes e competéncias técnicas, relacionais e cognitivas
dos seus trabalhadores, em que a valorizagcdo da lideranca, do compromisso € do conhecimento
organizacional sdo condigcdes essenciais para a consciencializacdo e concretizagdo da estratégia
"EPOS";

. Potenciar as atividades de investigacdo, desenvolvimento e inovacdo, desafiando a capacidade
criativa dos seus trabalhadores, a partiiha de conhecimento e a uniformizagcdo das melhores
praticas por todas as dreas de intervencdo da EPOS;

. Manter e reforcar as relacdes de proximidade entre trabalhadores e a gestdo de topo de forma a
enraizar o *Orgulho em ser EPOS”.
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